
金門縣林務所組織規程及編制表修正總說明 

       金門縣林務所組織規程於八十八年十二月三十一日訂定發布，最近

一次係於一百十年十月二十七日修正，其編制表所列職稱、官等職等，

原適用「癸、其他機關職務列等表之五」，考量本所非屬金門縣政府所

屬事業機構，且組織架構、業務性質與其他縣(市)同層級機關相較，已

無業務性質特殊情形，為期衡平，以應地方治理需要，爰將該所適用之

職務列等表改為「丁、地方機關職務列等表之五」，並修正「金門縣林

務所組織規程及編制表」，其修正重點如下： 

一、 組織規程： 

(一) 技正職稱移列至課長職稱之前。(修正條文第四條) 

(二) 配合派出單位訂定通例修正派出單位條次。(修正條文第五條) 

(三) 增訂政風業務由金門縣政府政風處派員兼辦。(修正條文第八條) 

(四) 刪除為推行所務得召開所務會議之行政作業流程規定。(現行條

文第九條) 

二、 編制表： 

(一) 修正「所長」之職務列等，由「薦任第九職等」調整為「薦任第

八職等至第九職等」。 

(二) 修正「技正」之職務列等，由「薦任第六職等至第七職等」調整

為「薦任第七職等至第八職等」。 

(三) 修正「課長」及會計室「主任」之職務列等，由「薦任第六職等

至第七職等」調整為「薦任第七職等」。 

(四) 增列技士一人，減列技佐一人，並刪除技佐職稱備考欄得列薦任

第六職等文字。 

(五) 編制表末附註加註應適用之職務列等表，由「癸、其他機關職務

列等表之五」修正為「丁、地方機關職務列等表之五」。 


