
金門縣政府組織自治條例部分條文及編制表 
修正總說明 

    金門縣政府組織自治條例自八十八年十二月二十三日制定公布，期

間歷經四次修正。茲為因應縣政推動及整體業務發展，活絡本縣產業經

濟及打造幸福宜居之島嶼，本於「職能同類」及「專業分工」原則，將

建設處分設為「產業發展處」及「城鄉發展處」，並將行政院一百零八年

十二月二七日院授人組字第一○八○○五一二三八號函核增四名編制員

額配置於「城鄉發展處」。又鑑於本府業務規模及內容複雜度逐年提升，

原以科員、技士等職務為主要業務承辦人力之組織結構已不敷因應，亟

需具相關專業職能之專員等層級人員投入執行，配合一百十一年九月二

十三日各機關職稱及官等職等員額配置準則修正，刪除第八條第二項有

關縣(市)政府及所屬一級機關薦任第八職等非主管職稱配置比率規定，

本府配置專員等職稱空間得以擴增，爰修正「金門縣政府組織自治條例

部分條文及編制表」，其修正要點如下： 

一、 組織自治條例： 

(一) 建設處分設為「產業發展處」及「城鄉發展處」，將財政處「投資

招商」業務移入「產業發展處」，並於該處新增「青年創業事務」

及「產業創新輔導」業務；行政處更名為「綜合發展處」。各一級

單位部分掌理事項酌作調整及文字修正，俾符合現況及實需。(修

正條文第七條) 

(二) 為培育專案承辦人力，因應處理較高職責程度及複雜度業務需

要，增置「社會工作督導」、「專員」、「高級分析師」及「分析師」

等職稱；另依考試院一百零二年六月七日考授銓法五字第一○二

三七三五一七二號同意備查函意見，選置資訊類職稱，增置「設

計師」及「管理師」等職稱。(修正條文第八條) 

(三) 人事處及主計處增置「專員」職稱。(修正條文第九條、第十條) 

二、 編制表： 

(一) 增列處長及副處長各一人。 

(二) 增置薦任第八職等專員職稱員額十三人、社會工作督導二人。 



(三) 配合資訊類職稱選置需要，增置薦任第七職等至第八職等高級分

析師一人、薦任第七職等分析師一人、委任第五職等或薦任第六

職等至第七職等設計師一人及管理師一人。 

(四) 減列社會工作師二人、技士一人、科員四人、技佐二人、辦事員

七人及書記一人。 

(五) 人事處減列科員、辦事員各一人，改置專員職稱員額二人。 

(六) 主計處減列辦事員、書記各一人，改置專員職稱員額二人。 

(七) 原編制員額為二五一人，修編後為二五五人，增列四人。 

(八) 原附註三之人事處留任人員已出缺完成改置，爰予刪除；另因本

次併同組織自治條例修正，依體例刪除表末附註六修正生效日。 


