
金門縣師資培育公費生提報及分發作業要點

中華民國 109年 08月 06日府教學字第 1090065443號函發布 

中華民國 110年 06月 23日府教學字第 1100050369號函修正 

中華民國 113年 05月 31日府教學字第 1130041539號函修正 

一、 金門縣政府(以下簡稱本府)為辦理金門縣(以下簡稱本縣)中等以下學校及幼兒園

(以下簡稱各校)師資培育公費生之學校需求規劃、名額提報及分發服務，特訂定

本要點。 

二、 本要點所稱公費生，係指由本府依法令提報缺額及類別，經中央主管機關核定享

有師資培育公費待遇，畢業後並應至本縣學校服務之學生。 

本要點所稱公費合格教師，係指公費生依師資培育法及相關法令之規定完成師資

職前教育，通過教師資格檢定並取得中央主管機關核發之教師證書者。 

三、 公費生缺額、類科之確認及提報，由各校依校務規劃及課程發展之方向，衡酌校

內師資結構及員額調控之現況，經各校教師評審委員會決議通過後，提交缺額申

請並由本府審核辦理之。 

四、 本府為確認各校對於公費生類科、專長及員額之現況，得請求申請缺額之學校陳

報下列資料以供審核： 

(一) 學校十年內將屆法定應即退休年齡之教師，及其年齡、專長任教科目、實際

任教科目及授課節數。

(二) 學校教師授課科目及節數分配表。

(三) 學校師資結構表。

(四) 學校各年級學生數統計表，及近五年實際註冊新生之人數。

(五) 學校校務發展、課程規劃及教學實施現況說明，及其與所申請類科及缺額之

關聯性。

(六) 學校教師評審委員會審查會議紀錄。

五、 本府為確定各該年度提報公費生之名額、類別及分發服務學校，應召開公費生名

額提報協調會（以下簡稱協調會）。 

協調會以本府教育處處長為召集人，教育處學管科科長為副召集人，邀集以下人

員出席審議前項事項： 

(一) 地方教師組織代表一人。

(二) 本縣國民中學、國民小學及幼兒園教師代表各一人。 

(三) 申請公費生缺額之學校校長或其代表。 



前項代表於審議時有下列情形之一，應自行迴避： 

(一) 代表本人或其配偶，與現正就讀本縣高級中等學校三年級之人，有四親等內

之血親或三親等內之姻親或曾有此關係者。 

(二) 代表本人與現正就讀本縣高級中等學校三年級之人，有導師、運動教練等教

育訓練指導關係或曾有類此關係者。 

六、 協調會於審議各該年度公費生缺額及類科，應參酌以下事項為整體考量： 

(一) 所申請類科與學校課程規劃及實施教學需求之相關性。 

(二) 依學校五年後之師資結構、教師授課及節數之分配，申請缺額之合理性。 

(三) 所申請類科及缺額，其需求得另以教師甄選、學校共聘、巡迴授課、外聘教

練或社區專長人士等方式滿足之可能性。 

(四) 學校五年內增減班或與他校合併之可能性。 

(五) 其他與申請缺額之學校師資員額配置合法性及合理性相關之因素。 

七、 本府應依協調會審議結果，向中央主管機關提報公費生缺額及類別。 

八、 申請公費生缺額之學校，其類科及缺額經本府提報並經中央主管機關核定後，自

核定之日起五年期間內不得聘任相同類科及缺額之正式專任教師。 

前項期間內，學校仍有聘任相同類科及缺額之正式專任教師之實際迫切需求時，

得向本府釋明其迫切需求之原因及師資需求無法依第六點第三款方式滿足之理

由，由本府審核後為適當之處理。 

九、 本府接獲中央主管機關核定之公費合格教師分發名額後，應將各該名額分發至原

申請缺額之學校，學校不得拒絕分發。 

十、 依前點分發任教之公費合格教師，應按分發通知規定期限向學校報到；其有特殊

情形須延緩報到者，應向分發學校申請，由學校報本府核轉中央主管機關核定

之。 

十一、 公費合格教師之分發任教，依教師法免經學校教師評審委員會審查。 

十二、 公費合格教師應於分發學校連續服務，其最低服務年限不得少於六年。 

前項連續服務期間，因育嬰或應徵服兵役而留職停薪得視為連續服務；公費合

格教師如有重大疾病或事故者，得辦理展延服務，其期間至多為三年，並以一

次為限。 

前項所定重大疾病或事故之認定，由分發學校報本府核轉中央主管機關核定

之。 

十三、 公費生義務服務期間，不得申請異動、調職。但中央主管機關基於業務需要，



得經分發學校及本府同意，調任至其他偏遠或特殊地區學校繼續履行服務義

務。 

本府應將異動情形通知公費生原就讀學校繼續列管。 

公費生義務服務期間之前三年不得申請辦公時間授予學位之進修。但於寒暑假

期間進修者，不再此限。 

十四、 本要點之書表格式，由本府另定之。 

十五、 本要點中華民國一百零九年八月六日及一百十年六月二十三日修正施行前已招

生、甄選入學之公費生，除第十二點第二項外，仍適用修正施行前之規定。 


