
金門縣特殊優良教師遴選表揚實施要點第四點、第五

點、第六點修正總說明 

金門縣特殊優良教師評選表揚實施要點，於中華民國 111年 8月 29日府教社字第

1110067572號函修正公布在案。  

為使本要點更臻完備，特參據教師法相關條文修正，計修正 3 要點。 

  



金門縣特殊優良教師遴選表揚實施要點第四點、第五點、第

六點修正對照表 

修正規定 現行規定 說明 

四、推薦名額： 

  （一）每校依所屬現職編制

內合格教師人數(含所附

設幼兒園)得推薦參加遴

選表揚一人，三十人以

上者得推薦二人，之後

每增十五人得增推薦一

人。 

  （二）校長部分：校（園）

長每年得遴選一至二

人接受表揚，其人選

由教育處就表現優良

之校（園）長推薦

之；或由校（園）長

五人以上連署推薦

之；另校（園）長亦

得自行報名參加遴選

表揚。 

四、推薦名額： 

  （一）每校得推薦參加遴選

表揚一人，但全校教

師人數達三十人以上

者得推薦二人，之後

每增十五人得增推薦

一人。 

   

（二）校長部分：校（園）長

每年得遴選一至二人

接受表揚，其人選由

教育處就表現優良之

校（園）長推薦之；

或由校（園）長五人

以上連署推薦之；另

校（園）長亦得自行

報名參加遴選表揚。 

每校推薦人員含附設

幼兒園。 

五、推薦程序： 

（一） 初選： 

1、各校應成立評選

委員會完成初選。 

2、於每年四月三十

日前完成初選評

審，並填具推薦

表、積點表及查核

表，事蹟採計以最

近五年為限，報送

教育處彙辦。 

（二）決選： 

1、教育處審核各受

推薦教師積點表。 

2、依績點分數排名

五、推薦程序： 

(一)初選： 

1、各校應成立評選

委員會完成初選。 

2、於每年七月二日

前完成初選評審，

並填具推薦及績點

比較表 （如附件

一、二）事蹟採計

以最近五年為限(每

年七月一日為基準

計算至隔年六月三

十日)，報送教育處

彙辦。 

 

 

配合本縣教師節表揚

活動提早作業。 



列表，提評選委員

會討論。 

3、召開金門縣政府

特殊優良教師評選

會議，完成評選。 

（二）決選： 

1、教育處審核各受推薦

教師績點比較表。 

2、依績點分數排名列

表，提評選委員會討

論。 

3、召開由金門縣政府特

殊優良教師評選會

議，完成評選。 

六、曾接受特殊優良教師及師

鐸獎表揚未滿十年者，不

得再予推薦；曾接受表揚

滿十年再送推薦者，服務

年資計算應由得獎次年重

新起算。 

六、曾接受表揚未滿十年者，

不得推薦表揚；曾接受表

揚滿十年再送推薦者，服

務年資計算應由得獎次年

重新起算。 

寫明獎項。 

 

 


