
 

 

 

 

 

附件一                        

金門縣政府          年度工程預算執行率彙整表 

執行單位                      填表日期：   年  月   日 

項次 

工程計畫

名稱 

計畫期程  
工程計

畫總金

額（千

元） 

用地取得費用及相

關拆遷、補償及遷

移費（千元） 

規劃設計監造費用

（千元） 
本年度施工費用（千元） 開工日期 完工日期 施工進度％ 

本年完成之施

工進度％ 

本年度工程計畫

年度預算執行情

形 

執 行 單

位 自 評

工 程 管

理 費 提

撥額度% 

績效委員

會複評工

程管理費

提撥額度

%  
年月日--

年月日  

編 列

數（A） 

支 用

數（a） 
說明 

編 列

數（B） 

支 用

數（b） 
說明 

編列數

（C） 

經費實

際支用

數（c1） 

應付未付

數（已估

驗 未 付

款）（C2） 

節餘繳

庫 數

（C3） 

預定 實際 預定 實際 
預

定 

實

際 

差

異 

預

定 

實

際 
差異 

執行率（A+B+C）/

（a+b+c1+c2+c3）

*100% 

    
                                      

  

  

  

  
    

                                           

  

  

  

      

                                           

  

  

  

      

                                           

  

  

  

      

                                           

  

  

  

      

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

 

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                        

                        

備註: 1、工程計畫如於年中已完成者，得於驗後合格後，以個案方式，簽請績效評核委員會審核後發給。            

 2、機關如係自辦工程規劃、設計或監造相關業務，依下表提列：       

 
預算執行率 工程管理費提撥比例 

              

 

全年度預算執行率達前三年各項工

程計畫之預算執行率平均數者 
20% 

              

 60～70% 30%               

 70～80% 35%               

 80%以上 40%               

 

3、非自辦工程規劃、設計及監造但實際從事工程相關業務：依自辦工程業務所定提撥標準百分之七十提撥。 

4、所稱各項工程計畫全年度預算執行率，其計算標準為「經費實際支用數」、「應付未付數（已估驗未付款）」及「節餘繳庫數」等 3項合計之執行總數，佔可支用預算數（含以

前年度保留數及當年度法定預算數）之比率。   



 

 

 

 

 

附件二          

金門縣政府       年度可資提撥工程獎金之工程管理費資料表 

填表單位         填表日期：   年  月   日 

項次 工程名稱 

工程費

（ 千

元） 

工程管

理費金

額（千

元） 

佔 工

程 費

之% 

審核通過之% 
可 資 提

撥 工 程

獎 金 之

工 程 管

理費（千

元） 

40%績效獎金額度 

60% 職 務

等級額度

（千元） 自辦 非自辦 
80%單位績效

獎金（千元） 

20%績效獎金

（千元） 

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

  合計                   

                      

                      

                      



 

 

 

金門縣政府   年度績效目標設定列管表                單位： 

編

號 

機關施政目標 單位績效目標 具體作法 績效評估指標及完成

期限 

備註 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

附件三 



 

 

金門縣政府      (處、室)年度績效目標管理項目考核表 
編號 工程計畫名稱 具體作法 評核指標及完成期限 評核指標項目 

    評核項目 配分 評分 

目標之複雜度及挑戰性 15  

目標經費執行度 30  

目標達成度 35  

行政作業(工程開工及驗收

等作業綜合考量) 
20  

總  計 100  

    評核項目 配分 評分 

目標之複雜度及挑戰性 15  

目標經費執行度 30  

目標達成度 35  

行政作業(工程開工及驗收

等作業綜合考量) 
20  

總  計 100  

    評核項目 配分 評分 

目標之複雜度及挑戰性 15  

目標經費執行度 30  

目標達成度 35  

行政作業(工程開工及驗收

等作業綜合考量) 
20  

總  計 100  

    評核項目 配分 評分 

目標之複雜度及挑戰性 15  

目標經費執行度 30  

目標達成度 35  

行政作業(工程開工及驗收

等作業綜合考量) 
20  

總  計 100  

    評核項目 配分 評分 

目標之複雜度及挑戰性 15  

目標經費執行度 30  

目標達成度 35  

行政作業(工程開工及驗收

等作業綜合考量) 
20  

總  計 100  

附件四 



 

 

 

金門縣政府（處、室）  年目標管理期中執行進度檢討表 

編號 工程計畫名稱 
進度檢查 

落後原因 
完成 符合 落後 

      

      

      

      

說明：凡巳結案者，請填列實際核定日期及相關資料；如屬進落後者，請填列執行情形及落後原因。  

 

附件五 



 

金門縣政府     年度績效評核報告表               

編號 工程計畫名稱 評估指標及完成期限 績效目標預期效益 備考 

     

評核項目 自評分數 複評分數 評分說明 

一、設定目標及複雜度

及挑戰性（15%） 

   

二、目標經費執行度

（30%） 

   

三、目標達成程度

（35%） 

   

四、行政作業（20%） 

(工程開工及驗收等

作業綜合考量) 

   

填表說明：一、評分說明應詳細填寫，並提出具體佐證或量化指標為原則。 
          二、自評分表請依本表評分標準辦理。 

附件六 



 

附件七        

 金門縣政府        年度支領工程獎金對象及級點折合率計算表 

填報單位 
     

年      月    

日 

項

次 
職稱 姓名 工作內容 

級點標準（職位

如有異動請於備

駐欄位敘明） 

級點折合率 
每人每月

應領金額 

年度內合計

支領數額 
備註 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

         



 

 

附件八 

 

金門縣政府公共工程獎金單位績效獎金每等次核發獎金標準試算表 

人數 年終績效評比
得分 

單位績效點數 單位績效獎金 
總額 

各單位獲獎額度 

Ａn Ｂn Ｃn=Ａn*Ｂn＊Ｂ１ D：績效獎金額
度中 80％ 

Ｆn=Ｃｎ*Ｅ 

每點獎金折合率Ｅ＝Ｄ÷ ∑Ｃn 

評分加權比按成績列等分別為特優、優良、良好、分別為Ｂ1=1.8、1.5、1.2 

 


