
金門縣政府所屬各公司公股股東代表董事監察人

遴選標準第九條修正總說明 

    金門縣政府所屬各公司公股股東代表董事監察人遴選標準於八十六

年十二月十一日訂定發布，期間歷經五次修正。為因應金門縣政府所屬縣

營事業、轉投資之民營事業機構負責人及經理人用人多元化與彈性化，參

考行政院所屬國營事業機構負責人經理人董監事遴聘要點第五點第一項

意旨，修正金門縣政府所屬各公司公股股東代表董事監察人遴選標準第

九條。修正要點：各公司遴派初任董事或監察人之年齡，除報經本府核准

外，不得為年滿六十五歲或已命令退休之人員；除董事長得擔任至任期屆

滿外，於年滿七十歲時應即行更換。(修正條文第九條) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



金門縣政府所屬各公司公股股東代表董事監察人遴
選標準第九條修正條文對照表 
修 正 條 文 現 行 條 文 說 明 

第九條 各公司遴派初任董

事或監察人，除報經本府核

准外，不得為年滿六十五歲

或已命令退休之人員；除董

事長得擔任至任期屆滿外，

於年滿七十歲時應即行更

換。 

第九條 各公司遴派初任董

事或監察人，不得為年滿

六十五歲或已命令退休之

人員；除董事長得擔任至

任期屆滿外，於年滿七十

歲時應即行更換。 

為因應金門縣政府所屬縣營

事業、轉投資之民營事業機

構負責人及經理人用人多元

化及彈性化，參考行政院所

屬國營事業機構負責人經理

人董監事遴聘要點第五點第

一項意旨。 



金門縣政府所屬各公司公股股東代表董事監察人

遴選標準 
              中華民國八十六年十二月十一日金門縣政府（86）府秘字第 25267號令訂定 

             中華民國八十九年二月十四日金門縣政府（89）府秘字第 890651號令修正 

                中華民國九十一年二月二十一日金門縣政府（91）府秘字第 9106008 號令修正 

                 中華民國九十三年二月二十六日金門縣政府府秘法字第 0930000530-0 號令修正 

              中華民國一百零二年一月四日金門縣政府府行法字第 10200020960號令修正 

                 中華民國一百零三年一月二十四日金門縣政府府行法字第 10300075700 號令修正 

中華民國一百十二年四月二十八日金門縣政府府行法字第 1120035192號令修正 

第一條  金門縣政府（以下簡稱本府）所屬各公司公股股東代表、董 

事、監察人，其遴選標準除法令另有規定外，依本標準辦理。 

第二條  股東代表及董事監察人之指派，應就左列人員配合遴選之： 

一、與各該事業機構業務有關單位之主要負責人員。 

二、對企業經營與行政管理三年以上具有特殊研究或經驗

者。 

三、服務性質相當企業機構三年以上著有成績者。 

四、由本府聘請所屬各公司工會推派之代表者。 

第三條  董事之指派除應配合前條規定之外，並應具有左列各款資格

之一： 

一、高等考試或相當高等考試以上及格，曾服務公私營企業機

構三年以上著有成績，並瞭解各該事業性質概況者。 

二、曾擔任公私營企業機構重要主管職務三年以上者。 

三、現任或曾任與各該事業關係密切之業務主管人員，或公營

事業機構正副主持人。 

四、曾任公營事業機構董事三年以上著有成績者。 

五、曾任政府機關荐任或相當荐任職務三年以上，並瞭解各該

事業性質狀況者。 

六、由本府聘請所屬各公司工會推派之代表者。 

第四條  監察人之指派除應配合第二條規定外，並應具有左列各款資

格之一： 



一、在國內外專科以上學校會計、銀行、商業、工商管理、財

政、經濟等科系畢業，並曾任政府機關或公司營企業機構

會計或財務主管職務三年以上者。 

二、曾在國內外專科以上學校擔任講授會計等有關科目三年

以上者。 

三、曾在政府或公營事業機構荐任或相當荐任以上會計或審

計職務三年以上者。 

四、曾任公營事業機構監察人三年以上著有成績者。 

五、曾任政府機關或公營事業機構荐任或相當荐任職務三年

以上並瞭解各該事業性質狀況者。 

第五條  董事、監察人由本府提名人選交由各公司股東會選舉之，其

任期均為二年，得連選連任；在任期屆滿前，必要時本府得依其

本身職務或業務關係隨時改派補足原任期。 

第六條  各公司董事長由本府依規定就董事中提名人選交由董事會推

選之。 

第七條  各公司之董事長不得兼任其他事業機構之董（理）事長或董

（理）監事、監察人，但如因監督上之需要兼任其所投資事業之

董（理）監事、監察人者，不在此限，並以兼任一個為限。 

第八條  現任公職人員，以兼任一個公營事業之董（理）監事、監察

人為原則，其因監督上特殊需要必須兼任者，以不超過兩個為

限。 

第九條  各公司遴派初任董事或監察人，除報經本府核准外，不得為

年滿六十五歲或已命令退休之人員；除董事長得擔任至任期屆滿

外，於年滿七十歲時應即行更換。 

第十條  股東代表、董事、監察人在任期內如有左列情事之一者，應

予解除職務： 

一、職務變更不宜於兼任者。 

二、對公司無貢獻者。 

三、其言行危害公司利益者。 

四、因故不能執行職務者。 



第十一條  本府與其他機關或人民合資經營之公司，本府股份在百分

之五十以下者，其代表本府股份之董事、監察人遴選事項，準

用本標準之規定。 

第十二條  本府所屬非公司組織之機構設置理事、監事者，其遴選準

用本標準之規定。 

第十三條  本標準未定事項，除依公司法或各該事業機構章程之規定

外，並得準用行政院所屬國營事業機構負責人經理人董監事遴

聘要點之規定。 

第十四條  本標準自發布日施行。 

 


