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〇〇〇年度金門縣〇〇〇約聘、僱及約用人員年終考核排序表 

排序 
建議 

等第 

科室/ 

單位 
姓名 人員區分 

第 1 次 
平時考核 

(30%) 

第 2 次 
平時考核 

(30%) 

年終 
考核 
(40%) 

總分 
(100%) 備註 

1 

甲等 

(佔 75%) 

第一科 吳○○ 約聘人員      

2 第二科 許○○ 約僱人員      

3 第二科 許○○ 約用人員      

4 第二科 黃○○ 約僱人員      

5 第二科 翁○○ 約用人員      

6 第一科 莊○○ 約用人員      

7 第一科 陳○○ 約用人員      

8 第一科 陳○○ 約用人員      

9 第一科 林○○ 約聘人員      

10 第一科 董○○ 約用人員      

11 第一科 江○○ 約用人員      

12 第一科 周○○ 約用人員      

13 第一科 石○○ 約僱人員      

14 第二科 林○○ 約用人員      

15 第二科 林○○ 約用人員      

16 第二科 張○○ 約用人員      

17 

乙等 

(佔 20%) 

第二科 翁○○ 約用人員      

18 第二科 許○○ 約用人員      

19 第一科 李○○ 約用人員      

20 第一科 林○○ 約用人員      

21 第一科 莊○○ 約用人員      

22 
丙等 

(佔 5%) 第二科 王○○ 約用人員      

備註：1.本表排序對象包含約聘、僱及約用人員。 

2.本範例以編制外人員共 22 人為例，最佳前 75%比率人員(共 16 人)考列甲等，最佳前

76%-95%人員(共 5人)須考列乙等，最後 5%人員(1人)須考列丙等。 

初核(人事人員)                 複核(副主宮、管)                   核定(主官、管) 

 

附表七 


